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Riikliku jérelevalve labiviimise aluseks Pikakannu Koolis (edaspidi kool) on haridus- ja
teadusministri 31.03.2015 maiadrus nr 15 ,Haldusjirelevalve prioriteedid, temaatilise
jarelevalve teostamise, selle tulemuste vormistamise ja tulemustest teavitamise kord
2015/2016. dppeaastal” ja Voru maavanema 30.11.2015 korraldus nr 1-1/15/538.

Riiklikku jérelevalvet kooli Oppe- ja Kkasvatustegevuse iile teostas 11.04-22.04.2016
Voru Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakonna peaspetsialist-inspektor Kristiina Lutsar.

Liihitilevaade Oppeasutusest

Kool on Uhing Pikakannu Kooli Areng hallatav eradppeasutus aadressil Vorumaa,
Lasva vald, Pikakannu kiila.

Kool on I-I1I astmes pohihariduse omandamist voimaldav dppeasutus.

Koolile on viljastatud haridus- ja teadusministri 22.07.2014 késkkirjaga nr 325
koolitusluba nr 325 HTM tihtajaga kuni 31.09.2019.

Kooli dppekeel on eesti keel.

Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS) andmetel Gppis seisuga 11.04.2016 koolis
30 opilast.

Pedagoogide iildarv oli 14.

Jarelevalve kdéigus kontrolliti juhtimise ning Oppe- ja kasvatustegevuse vastavust
oigusaktidele, pedagoogide vastavust kvalifikatsiooninduetele, pedagoogide ja Gpilaste
andmete vastavust Eesti Hariduse Infosiisteemis (edaspidi EHIS) kajastatud andmetele,
vesteldi kooli direktori ja pidajaga. Kontrolliti kooli dokumentatsiooni — pohikiri,
arengukava, Oppekava, lastevanemate ja kooli pidaja vahelised lepingud, pedagoogilise
ndukogu protokollid ja kooli ndukogu tegevuse protokollid.

II OLUKORRA KIRJELDUS JA ANALUUS

Kool alustas t66d I ja II kooliastmes 2012/2013. Oppeaastal. Alates 2014/2015.
Oppeaastast pakub kool opet ka pohikooli Il kooliastmes. Jirelevalve toimumise ajal
tootas koolis 14 pedagoogi ning Oppis 30 Opilast. T66 koolis toimub kolmes
klassikomplektis - 1.- 3. klass, 4- 6. klass ja 7.- 8. klass. I-1l kooliastmes rakendatakse
veerandoppe, 111 kooliastmes periooddppe siisteemi.



1. Pohikiri

1.1. Kooli jirelevalve perioodil kehtiv pdhikiri on kinnitatud Uhing Pikakannu Kooli Areng
juhatuse otsusega 25.03.2014 ning eelnevalt on seda arutatud kooli ndukogu
25.03.2014 koosolekul (protokoll nr 2).

1.2. Jérelevalve kidigus vaadati pdhikiri iihiselt {ile ja tuvastati mitmed puudujdédgid.
Muudetud pdhikiri on Kinnitatud Uhing Pikakannu Kooli Areng juhatuse otsusega
03.06.2016 (koosoleku protokoll nr 2), ning eelnevalt arutatud kooli ndukogu
03.06.2016 koosolekul (protokoll nr 1).

1.2.1. Erakooliseaduse (edaspidi EraKS) § 6 ldige 1 punkt 9 sitestab, et kooli
pohikirjas peavad olema vilja toodud vilismaalasest dpilase dppekeele oskuse
piisavuse  hindamiseks Oppekeele taseme miinimumnduded vastavalt
vialismaalase seaduse § 168 loikele 2.

1.2.1.1. Kooli 25.03.2014 kinnitatud pohikirjas keeleoskuse miinimumndudeid
vilja toodud ei olnud, kuid sellele tdhelepanu juhtimisel viidi vastav
muudatus 03.06.2016 kinnitatud pohikirja sisse.

1.2.2. PGS § 66 16ige 1 punkt 7 kehtestab, et pohikirjas peavad olema sitestatud
Opilaste ning vanemate digused ja kohustused, sealhulgas esimese Gpilasesinduse

valimise kord ja oOpilaskonna poolt Opilasesinduse pShiméddruse heakskiitmise
kord.

1.2.2.1. Jarelevalve ldbiviimise ajal kehtinud kooli pdhikirja punki 8.2.1
kohaselt on Opilasel digus moodustada Opilasesindus, kuid pohikirjas ei
olnud sétestatud esimese Opilasesinduse valimise ning pilaskonna poolt
opilasesinduse heakskiitmise korda nagu kehtestab PGS § 66 15ige 1 punkt
7. Tiahelepanu juhtimisel viidi seaduses sétestatud punktid 03.06.2016
kinnitatud pohikirja sisse.

1.2.3. PGS § 66 1dige 1 punkt 9 sitestab, et kooli pdhikirjas peavad olema vilja
toodud majandamise ja asjaajamise alused.

1.2.3.1. Antud punkt kooli pohikirjas jdrelevalve ldbiviimise ajal puudus, kuid
muudatused viidi sisse 03.06.2016 kinnitatud pohikirja.

1.3. Kooli pdhikiri on vastavalt PGSi § 69 1dikele 1 avalikustatud kooli veebilehel
http://alekay3.havike.eenet.ee/kool/?page id=16.

2. Arengukava

2.1. Kooli arengukava on kinnitatud MTU Pikakannu Kooli Arengu juhatuse otsusega
25.03.2014 ,Pikakannu Kooli arengukava 2014-2019“. Arvamust arengukava
muudatuste kohta on avaldanud kooli ndukogu (25.03.2014, protokoll nr 2. Direktor on


http://alekay3.havike.eenet.ee/kool/?page_id=16

esitanud iga-aastase arengukava tditmise iilevaate kooli ndukogus. Arengukava on
avalikustatud kooli veebilehel http://alekay3.havike.eenet.ee/kool/.

2.2. Visiooni kohaselt saab koolist omanéoline ja eesti kultuuri edasi kandev head haridust
voimaldav kogukonnakool, mis on avatud ka teiste Eesti ja véliseesti koolide dpilastele
kiilastamiseks ning eesti kultuuriga tutvumiseks.

2.3. Kooli missiooniks on laste eripdrade ja erivajadustega arvestav kool, kus on voimalik
igal Opilasel saada turvalises, loodussdbralikus, omaniolises, loovas ning toises
keskkonnas kvaliteetset ja konkurentsivoimelist haridust.

2.4. Kooli arengukavas on sonastatud kooli visioon, missioon ja pohieesmark. Esitatud on
pakutava kooliteenuse iseloomustus, kooli finantsanaliilis. Arengukava sisaldab ka
SWOT-analiiiisi, kus on eraldi punktidena vélja toodud kooli tugevused ja norkused,
voimalused ja ohud.

2.5. Arengukava tegevusplaanis on maédratletud viis arenguvaldkonda — eestvedamine ja
juhtimine, personalijuhtimine, ressursside juhtimine, koost66 huvigruppidega, Gppe- ja
kasvatusooprotsess.

2.5.1. Kdigis arenguvaldkondades on soOnastatud kooli tugevused, valdkonna
iildeesmairk ja tegevusprioriteedid. Konkreetsed tegevused, oodatavad tulemused
ja teostajad on vilja toodud tabeli vormis.

2.5.2. Koikide arenguvaldkondade tegevusprioriteetides on kajastatud
parimuskultuuri edendamist.

2.5.3. Arengukavas on esitatud Opetajate tdienduskoolituste kava koostamise
pohimoétted, kokkuvdte eelmise perioodi arengukava tditmisest ja arengukava
uuendamise kord.

3. Uldtéoplaan

3.1. Kooli 2015/2016. aasta {iildooplaan on heaks kiidetud Oppendukogu 28.08.2015
otsusega nr 1-10/1.

3.2. Uldtddplaanis on maidratletud {ihe Oppeaasta tegevuskava, ldhtutud on kooli
arengukavast, dppekavast, Oppeaasta lildeesmérkidest ja eelmise aasta t66 kokkuvottest.

3.3. Uldtooplaanis sonastatud Oppeaasta prioriteedid, eesmirgid ja iilesanded tulenevad
arengukava valdkondade tegevusprioriteetidest.

3.3.1. Kujundada kooli ndgu, tutvustada kooli ja tdsta kooli mainet, pdorata
tdhelepanu hariduslike erivajadustega laste Oppele ning luua selleks vajalikud
tingimused, tdiendada ainekavasid, 1dimida erinevaid aineid ja kohalikku
kultuuri, osaleda projektides ja teha koost6dd erinevate sihtgruppidega ning
kujundada vaértushinnanguid.


http://alekay3.havike.eenet.ee/kool/

3.4. Uldtooplaanis on kavandatud dppendukogu tegevus iiheks Oppeaastaks, méiirates dra
kuude 15ikes teemad ja tegevused.

3.5. Uldéoplaan on vormistatud vastavalt tegevusvaldkondadele alapunktidena. Igas
alapunktis on maddiratletud {iilesanded, tegevused ja tdhtajad, kuid pole méiératud
vastutajaid nagu kehtestab haridus- ja teadusministri 25.08.2010 méaarus nr 44 ,,Kooli
Oppe- ja kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning
dokumentide tditmise ja pidamise kord* § 5 1dige 1.

4. Sisehindamine

4.1. Kooli sisehindamise kord on kehtestatud direktori 01.09.2014 késkkirjaga nr 1-1/7.
Kooli sisehindamise korras on sitestatud, et kooli sisehindamise aruanne koostatakse
vdhemalt tiks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

4.2. Kooli 2014-2019 arengukava perioodi jooksul veel sisehindamise analiiiisi koostatud
pole.

4.3. Kooli sisehindamise korra kohaselt méaarab direktor iga dOppeaasta alguses Oppeaasta
sisehindamise prioriteedid ning koostab sisehindamise td0plaani, ldhtudes eelmise
Oppeaasta t60 analiilisist arenguvestluste ja rahulolu-uuringute tulemustest, kooli
arengukavast ja  arengukava tegevuskavast ning riiklikult  kehtestatud
sisehindamiskriteeriumitest.

4.3.1. Sisehindamise tooplaan 2015/2016. Oppeaastaks on koostatud. 2015/2016.
Oppeaasta sisehindamise prioriteedid on Opilase arengu toetamine, haridusliku
erivajadusega (edaspidi HEV) dpilaste toetamine ja dppeainete 16imimine.

4.4. Arenguvestluste ldbiviimise kord on kinnitatud direktori 11.01.2013 késkkirjaga nr 1-
1/20. Arenguvestlused Opilastega viiakse ldbi kord dppeaasta jooksul.

4.4.1. Koolis on koostatud arenguvestluste ldbiviimiseks suunav kiisimustik, mida
opetajad ka abimaterjalina kasutavad.

4.4.2. Klassijuhatajad koostavad vestluste pohjal lapsele ja lapsevanematele
arenguvestluse kirjaliku kokkuvodtte ning esitavad juhtkonnale arenguvestluste
toimumise tagasiside lehe.

4.4.3. Tagasiside sisaldab statistikat arenguvestluste toimumise osas, annab infot
korraldusliku poole ning tulemuslikkuse kohta.

4.5. Lahtudes kooli direktori seletustest (11.04.2016, protokoll nr 1) ja Sppeaasta algul

koostatud sisehindamise td0plaanist on arenguvestlused Opetajatega planeeritud
kevadesse 2016.



4.6. Kooli sisehindamise korras on iihe sisehindamise meetodina vilja toodud dppetundide
kiilastamine. Oppetundide kiilastamine on vilja toodud ka kooli sisehindamise
tooplaanis.

4.6.1. Kohapealse dokumentatsiooniga tutvumisel ja direktori sonadele tuginedes
(11.04.2016, protokoll nr 1) selgus, et koolis pole tunnikiilastusi 1dbi viidud
alates aastast 2013.

4.6.2. Jarelevalve seisukoht on, et tunnikiilastuste 1dbi saadud info on oluline
pidepunkt nii kooli juhtkonnale Opetajate t60 analiilisimisel kui ka kasulik
tagasiside Opetajale.

4.6.3. Avatud tunde voiks ldbi viia ka uutele kolleegidele, kes ei pruugi omada
liitklassis Opetamise kogemust ja metoodikat.

4.7. Rahulolukiisitlus kooli tdotajate, lastevanemate ja Opilaste hulgas on 1dbi viidud
2012/2013. dppeaastal. Direktor on esitanud rahuloluuuringute kokkuvdtte 28.05.2013
Oppendukogu koosolekul.

4.7.1. Rahulolukiisitluste pdhjal hindasid Opilased korgelt kooli tunnivilist tegevust
ning dpetajate panust oma toosse.

4.7.2. Lapsevanemad hindasid korgelt koostddd klassijuhatajatega, Opilaste
jéreleaitamist Oppetdds ning individuaalset [dhenemist.

4.7.2.1. Mbodned lapsevanemad avaldasid soovi, et laps teeks kodused t6od dra
pikapidevariihmas. Oppendukogu otsustas pikapdevariihma avalduse juurde
lisada vastava punkti, kus lapsevanem saaks teada anda oma sellekohasest
soovist.

4.7.2.2. Lapsevanemad soovisid tantsuringi. Soov voeti arvesse ning tantsuring
alustas tegevust 2014/2015. dppeaastal.

4.8. Sisehindamise korras on sétestatud, et iga Oppeaasta 10puks esitavad Spetajad direktorile
eneseanaliilisi kiisimustiku. 2014/2015. dppeaasta eneseanaliiiisi kiisimustikega tutvudes
selgus, et koik Opetajad ei ole seda juhtkonnale esitanud.

4.9. Jarelevalve seisukoht on, et koolis tegeldakse kiill sisehindamisega, kuid see ei ole
pohjalikult 14bi mdeldud ja siisteemne eesmirgistatud protsess ning kooli sisehindamise
korras sétestatu e iihti koikides punktides tegelikkusega.

5. Kodukord

5.1. Jarelevalve perioodil kehtinud kooli kodukord on kinnitatud direktori 10.12.2015
kaskkirjaga nr 1-1/15. Kodukorra ja selle muudatuste kohta on avaldanud arvamust
kooli ndukogu (03.12.2015, protokoll nr 4).



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

PGS § 40 Idike 2 kohaselt on dpilasel digus kasutada oppekavavilises tegevuses tasuta
oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, Ooppe-, spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid
kooli kodukorras sitestatud korras. Kooli 10.12.2015 kinnitatud kodukorras oli vaid
vihje sellele, et Opilasel on digus kasutada raamatukogu, huvi- ja arvutituba vastavalt
kooli poolt kehtestatud korrale.

Téhelepanu juhtimisel viidi kodukord seadusesitetega kooskolla. Muudetud kodukord
on kinnitatud direktori 03.06.2016 kaskkirjaga nr 1-1/20. Muudetud kodukorra kohta on
avaldanud arvamust kooli ndukogu (03.06.2016, protokoll nr 1).

Kodukord on avalikustatud kooli veebilehel ja sellega on koolis kohapeal vdimalik
tutvuda paberkandjal direktori kabinetis ning kooli puhketoas.

Kooli kodukord reguleerib Oppe- ja kasvatustod igapdevast korraldust, sh kirjeldab
hindamisest ja Oppest puudumise teavitamise korda, Opilaste ja vanemate Oigusi ja
kohustusi, Opilase tunnustamise ja mdjutamise korda, vaimse ja flilisilise végivalla
juhtumite ennetamise ja lahendamise korda.

6. Oppekava ja dppekorraldus

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Kooli dppekava on kinnitatud Uhing Pikakannu Kooli Areng juhatuse poolt 25.03.2014.

Oppekava muudatusettepanekuid on arutletud kooli ndukogu 25.03.2014 (protokoll nr
2) koosolekul. Teemaks oli periooddppe rakendamine.

Oppendukogus toimus dppekava teemaline arutelu 11.03.2014 koosolekul. Teemaks oli
samuti periooddppe rakendamise kiisimus.

Kooli dppekava vastab Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 médruses nr 1 ,,PShikooli riiklik
oppekava“ kehtestatud pdhimotetele ja korraldustele.

Oppekava koosneb iildosast ja lisadena ainevaldkondade kavadest.

6.5.1. Oppekava iildosas on kirjeldatud kooli eripira ja véirtusi, milleks on
kodupaiga ja sellele omase Kkultuuri eripdra véédrtustamine, Oppe- ja
kasvatustegevustes ldahtumine geograafilisest paikkonnast ning ajaloolisest
taustast, rohu pdoramine maaelu erinevatele tahkudele ning oma péarandkultuuri
sdilitamisele ning edasikandmisele. Viljatoodud eripdra kajastub ka kooli
arengkavas ja tildtooplaanis.

6.5.2. Oppekorralduse iildpdhimdtete all on eraldi alapunktidena vilja toodud
16imingu pdhimdtted, pddevused ja ldbivad teemad, tunnijaotusplaan, loovtdo
korraldamise pdhimdtted, kooli dppesuunad, hindamise korraldus, Opilaste ja
vanemate teavitamine ja noustamise korraldus, Opilaste juhendamine ja
hariduslike erivajadustega dpilaste dppekorralduse pohimotted.



6.5.3. Lisaks eelnimetatule on Oppekava iildosas vilja toodud karjddriteenuste
korraldus ning dppe- ja kasvatustood toetavad tegevused.

6.5.4. Oppekava ainevaldkondade kavades on esitatud ainevaldkonna iildosa,
16imingu vdimalused ja hindamine. Oppeaine eesmirgid, dppesisu ja taotletavate
opitulemuste kirjeldused klassiti on esitatud teemade 15ikes.

6.5.5. Oppetdd koolis toimub kooli dppekava alusel.

6.6. Oppetdd korraldamisel kooliastmeti on lihtutud &pilase suurimast lubatud nidala
oppekoormusest.

6.7. Hindamise korraldus on kindlaks méératud dppekava punktis 2.7 ning on kooskolas
pdhikooli riiklikus dppekavas kehtestatuga. Oppekava kohaselt kasutab kool dpilaste
arengu ja Oppimise toetamiseks kujundavat hindamist. Ainealaste teadmiste ja oskuste
hindamise tulemusi véljendatakse numbriliste hinnetega viie palli siisteemis. Esimese
klassi opilased saavad esimesel poolaastal vaid sonalisi hinnanguid.

6.8. Kooli oppekava on avalikustatud kooli veebilehel
http://alekay3.havike.eenet.ee/kool/?page_id=16 ja tervikuna kittesaadav  kooli
puhketoas.

6.9. Oppe- ja kasvatustddd toetab kooli kdrval tegutsev Pikakannu Huvikool, mis pakub
Opilastele huvitegevuse vodimalusi paralleelselt pikapdevariihmaga. Voimalus on osa
votta robootika-, ndite-, keraamika-, tantsu-, orienteerumis-, laulu-, ké&sitoo- ja
kandleringi t60st. Individuaalselt saab Oppida kitarri, flooti, parmupilli ja klaverit.
Ettepanekuid erinevate huviringide organiseerimise osas kiisitakse lastevanematelt.

7. Opilased ja nende arengu toetamine

7.1. Koolis dppis jarelevalve teostamise ajal 30 dpilast. 2015/2016. dppeaasta teise veerandi
Opilaste nimekirjad on kinnitatud direktori 01.01.2016 kaskkirjaga nr 1-3/38, mille
kohaselt esimeses klassis Opib viis, teises klassis kaks, kolmandas klassis kolm,
neljandas klassis neli, viiendas klassis iiks, kuuendas klassis kuus, seitsmendas klassis
kolm ja kaheksandas klassis kuus &pilast.

7.2. Koolis on moodustatud kolm liitklassi: 1-3, 4-6 ja 7-8. Koolis ei ole iiheksandat klassi.

7.3. Opilaste arv klassides on vastavuses kooli pdhikirjas ja PGS § 26 1dikes 1 kehtestatud
klassi tdituvuse iilemise piirnormiga, milleks on kooli ndukogu otsusega 24 opilast.

7.4. Pikapédevariihma 2015/2016. Oppeaasta nimekiri on kinnitatud direktori 16.09.2015
késkkirjaga nr 1-1/10.

7.4.1. Kooli 30-st dpilasest osaleb pikapdevarithma t66s 28 dpilast.
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7.5.

7.6.

7.1.

7.8.

7.9.

7.4.2. Pikapdevarihma voetakse vastu direktori otsusega lastevanemate avalduste
pohjal nagu on sétestatud PGS §38 15ikes 4.

2015/2016. Oppeaastal Ooppis koolis EHISe andmetel 16 haridusliku erivajadusega
Opilast. Kohapealsel kontrollimisel selgus, et neile koigile on avatud Opilase
individuaalsuse kaardid. Individuaalne Oppekava on koostatud 13 Jpilasele.
Logopeedilist abi saab neli dpilast. Opiabiriihmades kiib kokku iiheksa opilast.
Opiabiriihma tunnid toimuvad vastava ainetunni ajal, milles opilasel raskusi
tiheldatakse. Opiabiriihma arvamine toimub &petajate ettepanekul ja vanema
ndusolekul. Oppendukogu teeb otsuse ja direktor kinnitab selle kiskkirjaga.

Viikeklassis pdhikooli riikliku Oppekava alusel Opib kaks Opilast ja pdhikooli
lihtsustatud riikliku dppekava alusel iiks dpilane. Uhe dpilase dpetamisele keskendatud
oppes pohikooli riikliku dppekava alusel dpib tliks dpilane.

Kohapealsel olukorraga tutvumisel selgus, et HEV Jpilaste Oppe ja kasvatuse
korraldamisel ning Opilaste klassi voi riihma vastuvotmisel, lileviimisel ning klassist ja
riihmast véljaarvamisel on lédhtutud haridus- ja teadusministri 22.07.2014 méérusest nr
67 ,Hariduslike erivajadustega Opilaste klassides ja rithmades Oppe ja kasvatuse
korraldamise alused ning dpilaste klassi voi rithma vastuvotmise voi tlileviimise, klassist
vOi rithmast viljaarvamise ning {ihe Opilase dpetamisele keskendatud dppe rakendamise
tingimused ja kord“.

Haridusliku erivajadusega Opilaste Oppe paremaks korraldamiseks on koolis
moodustatud dpiabiriihm, viikeklassid ja toimub ka tihele dpilasele keskendatud dpe.

Hariduslike erivajadustega Opilaste Oppekorralduse pohimdtted ja tugiteenuste
rakendamise kord on sétestatud kooli dppekava iildosa punktis 2.9.

7.10. PGS § 47 Idige 3 sétestab, et direktor méddrab isiku, kelle iilesandeks on haridusliku

erivajadusega Opilase Oppe ja arengu toetamiseks vajaliku koost6d korraldamine
tugispetsialistide, andekate Opilaste juhendajate ja Opetajate vahel (edaspidi HEV
koordineerija). Kooli dppekava iildosa punktis 2.9.1 on sitestatud, et koolis on HEV
koordineerija ning madératletud koordineerija lilesanded. Igal aastal teeb ettepaneku
HEV koordineerija médramise osas kooli logopeed-eripedagoog. HEV koordineerija
kédesolevaks Oppeaastaks on méadratud direktori 01.09.2015 kaskkirjaga nr 1-1/6. HEV
koordineerijaks on inimesedpetuse ja arvutidpetuse dpetaja.

7.11. Hariduslike erivajadusega Opilase toetamiseks on lisaks kooli oppekavas sétestatud

pohimotetele koostatud “Haridusliku erivajadusega Opilase toetamise kord“. Kord on
kinnitatud  kooli direktori 07.01.2013 kaskkirjaga nr 1-1/19. Dokument sitestab
haridusliku erivajadusega Opilase mérkamise ja toetamise, koolis tdodtavate
tugispetsialistide ja Opetajate iilesanded, rakendatavad tugimeetmed ning nende
tulemuslikkuse hindamise pdhimotted. Lisa 1 sisaldab dpilase individuaalsuse kaardi
vormi, lisa 2 Opilase individuaalse Oppekava rakendamise lepingu vormi.



7.12. Haridusliku erivajadusega Opilastega tehtav t66 on koolis nduetekohaselt
dokumenteeritud ja dokumente séilitatakse konfidentsiaalsuse ndudeid silmas pidades.
Andmed Opilaste hariduslike erivajaduste ja rakendatavate tugimeetmete kohta on
korrektselt EHISesse kantud ning tegeliku olukorra ja dokumentatsiooni vordlemisel
erinevusi ei tdheldatud.

8. Oppendukogu tegevus

8.1. Kooli dppendukogu tegevus on médratud kuude ja koosoleku teemade 1dikes kooli
iildtooplaanis.

8.2. Oppendukogu on koos kiinud regulaarselt ning tditnud talle seadusega pandud
tilesandeid seoses Oppe- ja kasvatustod analiilisimise ja hindamisega ning tugi-ja
mojutusmeetmete rakendamisega.

8.2.1. 2015/2016. oppeaastal on dppendukogu koos kéinud kuus korda.
8.2.2. Libi on arutatud ja kinnitatud kooli iildtooplaan 2015/2016. dppeaastaks.

8.2.3. Arutatud Opilaste Opiabirithmadesse madramist ja individuaalse Gppekava
koostamist liksikutes ainetes.

8.2.3.1. Esimesel veerandil maéadrati Opiabi eesti keelest kolmele ja
matemaatikast neljale dpilasele. Opilastele on koostatud ka individuaalsed
oppeakavad tiksikutes ainetes.

8.2.4. Arutatud on veerandi hindeid ja dpilaste kditumist.

8.2.5. Tehtud ettepanek Sppekava muutmiseks ja otsustatud muuta dppekava lisades
sinna 8. klassi I6pueksami kohustuse.

8.2.6. Analiiiisitud rakendatud abimeetmete mdjukust HEV dpilastele.
8.2.7. Arutatud on uue Opilase sisseelamist kooliellu.

8.2.8. Lisaks eeltoodule on arutatud kooli tulevikku, pikapdevariihma tegevuste ja
arenguvestlustega seotud kiisimusi.

8.3. Oppendukogu koosolekute protokollid on koostatud nduetekohaselt.

9. Kooli ndukogu tegevus

9.1. Kooli ndukogu litkkmete valimise voi madramise ja tagasikutsumise kord ning volituste
kestus on sitestatud kooli pdhikirja punktides 3.3 ja 3.4.



9.1.1. Pohikirjas sétestatakse, et direktor kinnitab kooli ndukogu koosseisu Oppeaasta
alguses kuni kolmeks aastaks 4-8 liikmelisena.

9.1.2. Kooli ndukogu tegutseb 8-liikmelisena. Juhatus on kinnitanud ndukogu
koosseisu 06.09.2014 ning kooli ndukogu koosolekul 06.09.2014 (protokoll nr 5)
on tutvustatud kooli praegust koosseisu. Noukogu koosseis on kooskolas EraKS
§ 21 15ige 2 punktis 2 ja kooli pdhikirja punktis 3.4. sétestatuga. Noukogusse
kuulub neli lapsevanemat, kaks kooli pidaja esindajat, direktor ja pedagoogide
esindaja.

9.2. Kooli ndukogu sisuline tegevus kajastub noukogu koosolekute protokollides.
Jarelevalve tutvus kooli ndukogu protokollidega aastatest 2013-2015. Protokollide sisu
analiiisimisel selgus, et kooli ndukogu on tegutsenud kooskdlas kooli pohikirjas ja
EraKS § 31 16ikes 3 kehtestatuga.

9.2.1. Koigil kolmel aastal on kooli ndukogu dra kuulanud direktori iga-aastase
arengukava tditmise lilevaate, iilevaated kooli eelarve ja selle tditmise kohta,
ning kooli dppetegevusese iilevaate.

9.2.2. Kooli podhikirja punkt 3.6 sdtestab kooli ndukogu koosolekute toimumise
viahemalt kolm korda aastas.

9.2.2.1. Kooli ndukogu kiis 2015. aastal koos kolm korda. Lisaks eelnimetatule
on koosolekutel arutatud kodukorra muudatusi ning periooddppe
rakendamist Oppekavas.

9.22.2. 2014. aastal kdidi koos viis korda. Arutatud on sisehindamiskorra
muudatusi, kooli  finantsolukorda, heakorratéid koolis. Tehtud
muudatusettepanekud kooli Oppekavasse periooddppe rakendamise osas
ning otsustatud rakendada periooddpet ainetes mida on 1-2 korda nddalas
(03.03.2014, protokoll nr 1), tehtud pidajale ettepanek 9- klassilise kooli
koolitusloa taotlemiseks (03.03.2014), dppekava muutmine semestridppe
pohiseks, ettepanekud arenguvestluste 1dbiviimise osas.

9.2.2.3. 2013. aastal kdidi koos kolm korda. Lisaks iilevaadete drakuulamisele
tehti ettepanekud kooli dppekavasse lisavodrkeele ja tehnoloogiadppe osas
(16.08.2013, protokoll nr 3) ning toimus arengukava vormiliste
muudatusettepanekute arutelu.

9.3. Noukogu koosolekute protokollide pdhjal jéreldub, et kooli ndukogu on osalenud kooli
juhtimises ning tiitnud digusaktides ja pohikirjas seatud tilesandeid.

10. Personal

10.1. Kooli tootajate koosseis on kinnitatud direktori 01.09.2015 kaskkirjaga nr 1-1/3.
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10.2. Pikakannu koolis t66tab 14 pedagoogi. Neist kuue kvalifikatsioon vastab haridus- ja
teadusministri 29.08.2013 maédruses nr 30 ,Direktori, dppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninouded* kehtestatud nouetele.

10.2.1. Kolm kvalifikatsiooninduetele mittevastavat pedagoogi kaheksast on
omandamas erialast kvalifikatsiooni.

10.2.2.Koigi kvalifikatsiooninduetele mittevastavate pedagoogidega on solmitud
tahtajaline leping pikkusega iiks aasta.

10.3. Kooli juhivad pidaja poolt méaratud direktor ja ndukogu.

10.3.1. Direktor tootab koolis alates 01.09.2014 ning vastab haridus- ja teadusministri
29.08.2013 madruse nr 30 ,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja
tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded* § 2 sétestatud kvalifikatsiooninduetele.
Direktoriga on solmitud tihtajatu todleping. Direktor tootab koormusega 0,2 ja
annab ka geograafia ja loodusdpetuse tunde koormusega 0,167.

10.3.2.Koolis ei ole Oppealajuhatajat ega majandusjuhatajat. Oppealajuhataja
ilesandeid tdidab direktor. Majanduskiisimused lahendab kooli pidaja. Direktori
sonul (11.04.2016, protokoll nr 1) on koolis loodud toimiv siisteem jagamaks
erinevaid {ilesandeid kooli todtajate vahel.

10.4. Koikide pedagoogide kohta on kohapeal olemas tasemeharidust ja erinevate tddalaste
taienduskoolituste labimist tdendavate dokumentide koopiad ning pedagoogide andmed
on korrektselt EHISesse kantud.

10.5. Pedagoogide toolepingud on kohapeal olemas ja korrektselt tdidetud. To6lepingud on
allkirjastatud direktori poolt.

10.6. Koolil on pedagoogide vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi
labiviimise kord, mis on kinnitatud ndukogu otsusega (27.05.2013, protokoll nr 2).

10.6.1. Avaliku konkursi protokollidega tutvumisel selgus, et konkursid on toimunud
avaliku  konkursi  ldbiviimise korras sétestatu  kohaselt. Konkursid
kvalifikatsiooniga Opetajate leidmiseks on igal aastal vidlja kuulutatud.
Konkursile laekunud cv-d, avaldused ja konkursikomisjoni protokollid on
sdilitatud eraldi selleks ettendhtud kaustas.

11. Oppe- ja kasvukeskkond

11.1. Kooli hoone ja territoorium on kooli toimimiseks vajalikus seisus. Remont on tehtud
kooli sooklas ning sookla on sisustatud kaasaegse koogitehnikaga. Kooli vana
kiittesiisteem on osaliselt dhksoojuspumpade vastu vélja vahetatud, PRIA rahadega on
muretsetud pdikesepaneelid koolimaja katusele. Sanitaarremonti tehakse jark-jargult
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voimaluste piires. Suvel plaanitakse tualett- ja pesuruumide remonti, rahalised ressursid
selleks on olemas. Uuendamist vajavad spordiplatsid.

11.2. Infotehnoloogilised vahendid on saadud erinevate projektide kaudu. Koikides
klassides on dataprojektorid, ekraanid ja interneti piisiithendusega arvutid. Opilastel on
vOimalus kasutada kaheksat siilearvutit ja arvutiklassis kiimmet lauaarvutit, dpilastele
on kasutamiseks videokaamera ja fotoaparaat.

11.3. Oppevara tiiendatakse ja uuendatakse vdimaluste piires ning vahetatakse uuemate
vastu vilja. Koik III kooliastme dppematerjalid on uued ja kaasaegsed.

11.4. Raamatutuba asub iihes ruumis puhkeruumiga. Teise korruse koridori riiulitel
paiknevad ajajakirjad. Sisustatud on Uma Tare — klass késitoo ja parimuskultuuri
oppeks. Koolis on rohuasetus koduldhedase keskkonna loomisele ning omakultuuri
edendamisele, mis on saavutatud lihtsate kujundusvotetega: vorukeelsed sildid ustel,
rahvuslikud mustrid seintel, kaltsuvaibad.

11.5. Kooliruumides on oma sookla. Koolil on toimiv aed, kus opilased kiilvavad ja
istutavad taimi ning teostavad muid lihtsamaid toid.

11.6. Kooli kasutuses olevate ruumide kohta esitas direktor kehtivad dokumendid nende
kasutusdiguse kohta.

11.6.1. Lasva Vallavalitsusega 17. aprillil 2015 solmitud rendilepingu lisaga 2
muudeti algse lepingu ,Vara tasuta kasutamise leping nr 19.03-15/79,

13.08.2012¢ tihtaega ja Uhing Pikakannu Kooli Areng vdib ruume kasutada
kuni 13.12.2021.

11.7. Koolil on olemas Veterinaar- ja Toiduameti (07.09.2015), Terviseameti (14.05.2015)
ja Padsteameti (13.04.2015) hinnangud toitlustus-, tuleohutus- ja paastenduetele.

11.8. Koolitervishoiuteenuse osutamiseks on andnud oma noéusoleku (15.03.2012) Lasva
Perearstikeskuse perearst.

12. Lastevanemate ja erakooli pidaja vahelised lepingud.

12.1. Jarelevalve teostamisel kontrolliti Opilase seadusliku esindaja ja kooli pidaja vahelisi
lepinguid.

12.2. Lepingud on solmitud EraKS § 17 Idike 2 kohaselt vihemalt kiimme pédeva enne
Oppetdo algust.

12.2.1. Erandiks on kaks lepingut, mis on solmitud Opilastega, kes asusid kooli dppima
Oppeaasta keskel.
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12.3. Lepingutes on méératud Opingute alustamise aeg, Oppetdd ldbiviimise koht ja aadress,
Ooppemaksu tasumise kord, lepingu muutmise ja 16petamise alused ja kord ning vaidluste
lahendamise kord.

12.4. EraKS § 17 10ike 4 kohaselt madratakse Opilase ja erakooli pidaja vahelises lepingus
lisaks eelolevale ka dppet6o maht ja kestus, Oppemaksu suurus ja tasumise tiahtaeg.

12.4.1. Oppetod maht ja kestus ei ole lepingus maéiratud, vaid on viide kooli
oppekavale ja tunniplaanile.

12.4.2. Oppemaksu suurus ei ole lepingus masratud, vaid on viide kooli pidaja poolt
kehtestatud korrale ja suurusele.

12.4.3. Oppemaksu tasumise tihtaeg ei ole lepingus médratud.

12.5. EraKS § 17 1dike 5 kohaselt vormistatakse lepingu kohustusliku lisana EraKS § 11
16ike 1 nduetele vastav dppekava. Lepingutel nimetatud lisad puuduvad.

III KOKKUVOTE

Kool on Uhing Pikakannu Kooli Areng hallatav eradppeasutus aadressil Vdorumaa Lasva vald
Pikakannu kiila. Kool alustas t66d I ja II kooliastmes 2012/2013. Oppeaastal. Alates
2014/2015. dppeaastast on koolis vdoimalik dppida ka pohikooli III kooliastmes. Koolile on
viljastatud haridus- ja teadusministri 22.07.2014 késkkirjaga nr 325 koolitusluba nr 325 HTM
tahtajaga kuni 31.09.2019.

Jarelevalve ldbiviimise ajal Oppis koolis 30 oOpilast. T66 koolis toimub kolmes
klassikomplektis - 1.- 3. klass, 4.- 6. klass ja 7.- 8. klass.

Kooli pohikirjas tuvastati mitmeid puudujddke. Muudatused viidi pdhikirja sisse ja
seadussitetega kooskdlas olev pdhikiri kinnitati Uhing Pikakannu Kooli areng poolt
03.06.2016.

Jarelevalve ldbiviimise perioodil kehtinud kooli kodukirjast puudusid PGS § 40 1dikes 2
satestatud punktid. Muudatused viidi kodukirja sisse ning muudetud kodukiri on kinnitatud
direktori 03.06.2016 késkkirjaga nr 1-1/20.

Koolis toctab 14 pedagoogi, sealhulgas eripedagoog-logopeed. Kaheksa pedagoogi
kvalifikatsioon ei vasta kehtestatud kvalifikatsiooninduetele. Kvalifikatsiooninduetele
mittevastavate pedagoogidega on sdlmitud tdhtajaline to6leping pikkusega iiks aasta.
Léahtudes PGS § 47 16ikest 3 on koolis maaratud HEV koordineerija.

Koolil on koostatud arengukava aastateks 2014-2019. Arengukava on avalikustatud kooli
veebilehel. Kooli arengukavas on sonastatud kooli visioon, missioon ja pdhiecesmark. Esitatud
on pakutava kooliteenuse iseloomustus, kooli finantsanaliilis. Arengukava sisaldab ka SWOT-

13



analiiiisi, kus on eraldi punktidena vélja toodud kooli tugevused ja ndrkused, voimalused ja
ohud.

Kooli 2015/2016. dppeaasta iildtooplaani igas alapunktis on méératletud iilesanded, tegevused
ja tdhtajad, kuid pole maédratud vastutajaid nagu kehtestab haridus- ja teadusministri
25.08.2010 maérus nr 44.

Kooli &ppekava koosneb iildosast ja ainevaldkondade kavadest. Oppekava molemad osad
vastavad Vabariigi Valitsuse 06.01.2011 maéruses nr 1 ,,PShikooli riiklik Sppekava™
kehtestatud nduetele. Oppekava iildosas on kirjeldatud kooli eripéra ja véirtusi, milleks on
kodupaiga ja sellele omase kultuuri ja eripdra vaartustamine.

Opilaste arengu toetamise pdhimdtted on sitestatud kooli dppekavas ja koostatud on
,Haridusliku erivajadusega Opilase toetamise kord*“. Haridusliku erivajadusega Opilastega
tehtav t66 on nouetekohaselt dokumenteeritud ning andmed erivajaduste ja rakendatavate
tugimeetmete kohta korrektselt EHISesse kantud.

Lastevanemate ja erakooli pidaja vahelised lepingud vajavad tdiendamist vastavalt ErakS § 17
1digetele 4 ja 5 peab lepingutes olema sitestatud Oppet6d maht ja kestus, dppemaksu suurus ja
tasumise tdhtaeg ning lepingu kohustusliku lisana vormistatud dppekava.

Oppendukogu on koos kiinud regulaarselt ning tiitnud talle seadusega pandud iilesandeid.
Kooli dppendukogu tegevus on miiratud kooli tildtodplaanis tiheks dppeaastaks.

Kooli ndukogu tegutseb 8-litkmelisena, ndukogu koosseis vastab seadusandluses sétestatule.
Noukogu on tegutsenud kooskodlas kooli pohikirjas ja EraKS § 31 16ikes 3 kehtestatuga.

Ténu jarjepidevale arendustegevusele ning parimus- ja omakultuuri 16imimisele oppe- ja
kasvatustoos on koolist kujunenud omanioline, hea mainega loodus -ja lapsesdbralik
Oppeasutus, kus vadrtustatakse kodukoha eripéra.

IV ETTEPANEKUD KOOLI DIREKTORILE

1. Ule vaadata kooli sisehindamise kord ja lihtuda sellest sisehindamise libiviimisel ning
eesmargistamisel.

V ETTEKIRJUTUSED KOOLI DIREKTORILE

1. Léhtudes haridus- ja teadusministri 25.08.2010 méddruse nr 44 ,Kooli Oppe- ja
kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavad andmed ning dokumentide
tditmise ja pidamise kord“ § 5 loikest 1 mdédrata kooli ildtéoplaani
tegevusvaldkondade alapunktides vastutajad. Tditmise tihtaeg 01.08.2016

2. Lahtudes PGS § 60 16ikest 6 ning kooli pohikirja punktidest 9.3 ja 9.4 Kkorraldada
koolis esimese Opilasesinduse valimised. Tditmise tdhtaeg 01.09.2016
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3. Korraldada kvalifikatsiooninduetele vastavate Opetajate leidmiseks vastavalt
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 1dikele 6 avalik konkurss. Téitmise tihtaeg
01.08.2016.

VI ETTEKIRJUTUSED KOOLI PIDAJALE

1. Erakooli pidajal tagada lastevanemate ja erakooli pidaja vahel sdlmitavate lepingute
vastavus EraKS § 17 Idikele 4 ja 5, mille kohaselt méiratakse Gpilase ja erakooli
pidaja vahelises lepingus Oppetd6 maht ja kestus, dppemaksu suurus ja tasumise
tdhtaeg ning vormistatakse lepingu kohustusliku lisana EraKS § 11 Ioike 1 nduetele
vastav Oppekava. Tditmise tihtaeg 01.08.2016.

2. Lahtudes EraKS § 17 10ikest 2 sdlmida erakooli pidaja ja dpilase seadusliku esindaja

vahelised lepingud mitte hiljem kui 10 pdeva enne Oppetdd algust. Téitmise tidhtaeg
01.08.2016.

VII RIIKLIKU JARELEVALVE TEOSTAJA

/allkirjastatud digitaalselt/

Kristiina Lutsar
peaspetsialist-inspektor
Haridus- ja sotsiaalosakond
Voru Maavalitsus

Oiendiga tutvunud:  Pikakannu Kooli direktor Janne Mé&lder
Oiend edastatud: Haridus- ja Teadusministeerium  hm@hm.ee

Pikakannu Kool jannemolder@gmail.com

Uhing Pikakannu Kooli Areng info@tamra.ee
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